
«Воспитатель-это звучит гордо!» 

Любое детское учреждение, как большая семья, в которой много детей и 

много взрослых. И чтобы детям в детском саду было комфортно и интересно, 

каждый взрослый в этом учреждении должен уметь творить чудеса: быть и 

сказочником, и художником, и фокусником, и циркачом, и певцом, и 

музыкантом, и танцором, и модельером, а в наше время и компьютерщиком и 

т.д. Да всего и не перечислить, потому что бывают и такие ситуации, когда 

наши воспитатели заменяют ребёнку маму с папой. Так что не стоит думать, 

что в детском саду работать легко и просто. Работа воспитателя – это 

постоянный контакт с детьми. В группе детей много, и к каждому надо уметь 

подойти: вместе порадоваться его маленьким успехам, кого-то пожалеть, 

кого-то пожурить, кого-то похвалить, а кого-то покачать на руках. И тут 

воспитателю нужны не только знания, нужно особое терпение, большая 

доброта, теплое чуткое сердце и внимательное отношение к каждому 

ребёнку, чтобы наполнять внутренний мир ребёнка неповторимым 

волшебством детства, оказывать положительное влияние на эмоции, 

воспитывать творческие личности. Хороший педагог заботится не только об 

условиях жизни ребёнка, но и о душевном комфорте его родителей. 

А родители тоже бывают разные. Кто-то доброжелателен, отзывчив, всегда 

готов выслушать и помочь педагогу. А бывают и такие родители, которые 

с недоверием относятся к воспитателю, и все его просьбы и советы 

принимают в «штыки». Но ведь и к таким родителям тоже приходится 

обращаться, и находить компромисс. А значит, от педагога требуются 

определённые знания, и культура поведения. Поэтому, воспитатель должен, 

быть компетентен в любых педагогических вопросах. Уметь находить выход 

из любой сложившейся ситуации. Постоянно самообразовываться. Ведь 

интеллект — это главное условие в работе воспитателя, когда собеседник 

поймёт что, имеет дело с педагогом-мастером, который эрудирован, 

и компетентен в любом педагогическом вопросе он доверится воспитателю 

и проявит уважение к нему. Не последнюю роль в приобретении авторитета 

является доброжелательное отношение к окружающим. Без доброты 

и милосердия работать с детьми невозможно. Быть добрым значит 

с готовностью помогать осваивать ребёнку мир, который его окружает, при 

этом всесторонне и гармонично воспитывать его. А быть милосердным 

значит уметь подавлять чувство гнева порой даже справедливого. Ни в коем 

случае не унижая и не оскорбляя пусть маленького, но человека. Ведь 

поступки детей объясняются и возрастными особенностями, 

а несдержанность родителей — усталостью после работы, семейными 



проблемами. Авторитет воспитателя зависит и от его отношения к труду. 

Жизнь ребёнка в детском саду должна быть праздником. Не должно быть 

скуки, монотонности, и безделья. Надо стараться, чтобы все дети были чем-

то заняты. Педагогу надо разумно чередовать труд, обучение, отдых, игры, 

чтобы дети не скучали. Во время работы надо стараться создать хорошее 

настроение себе, детям — кому советом, кому шуткой, кому примером, 

а кого то и пожалеть. Поэтому характер у педагога должен быть особенный: 

весёлый, жизнерадостный, терпеливый, справедливый. Ведь дети тоже, как 

и родители все разные. Кто-то шалун, кто-то драчун, кто-то застенчив, кто-то 

лидер. И надо очень хорошо знать детскую психологию, чтобы правильно 

разобраться в детских проблемах и конфликтах, тактично регулировать 

взаимоотношения в группе, знать особенности развития каждого ребёнка. Но 

в группе должна быть всё же дисциплина. И не должно быть 

вседозволенности. Я, например, никогда не позволяю садиться на стол, 

хватать всё, что захочется, топать ногами, непристойно разговаривать со 

взрослыми, вырывать друг у друга игрушки, надо попросить. Нельзя брать 

чужие вещи, и предметы без разрешения. Я не разрешаю бегать по групповой 

комнате — для этого есть зал. Разговаривать криком разрешаю только 

в играх на участке. Но ребёнку должны быть известны мотивы запрета, иначе 

он может обидеться. Именно дошкольный возраст — самый благоприятный 

для формирования культурных навыков, нравственных представлений 

и поступков. Поступки детей — это лицо не только родителей, но 

и воспитателя, итог его работы. Воспитатель, конечно, обязан владеть 

и конкретными методиками работы с детьми. Относиться творчески к своей 

работе, но это не значит. Что он может не считаться с требованием своей 

программы. Я думаю, что у воспитателя, как и у врача, есть главное правило: 

«Не навреди», т. к. известно, что детские души очень ранимы. Вот так 

обидишь малыша, случайно, каким-нибудь не осторожным словом, затаит он 

обиду, и будет помнить всю свою жизнь. А какая речь должна быть 

у воспитателя! Ни каких слов «паразитов». В общем, как у оратора. Известно, 

ребёнок копирует слова, поступки, действия взрослых которые его 

окружают. Человек, воспитывающий детей, должен очень любить их, тогда 

он, и они будут счастливы. Без любви к детям работа не будет иметь смысла. 

А видя свои положительные результаты в работе с детьми и родителями, 

трудовая деятельность будет приносить радость и удовлетворение 

воспитателю. И дети будут счастливы, и родители благодарны педагогу. 

Тогда все в группе будут жить в гармонии. А это, наверно, самое главное. 

Постоянно расти, работать над собой, совершенствовать своё 

профессиональное мастерство обязан каждый педагог — и начинающий 



и опытный. Только труд, знания, мудрость и любовь к детям помогут обрести 

счастье. 

 


